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Mot de la présidence

Bonjour,

Je suis heureuse de vous accueillir pour une deuxiéme année consécutive a
I'assemblée annuelle des Grands Fréres Grandes Sceurs de Rouyn-Noranda.

Cette année n'a pas été de tout repos pour notre équipe. Avec la fermeture du
point de service a La Sarre, l'augmentation de la demande ainsi que le saut vers
un organisme maintenant régional, les filles ont travaillé d'arrache-pied. Elles
méritent qu'on les remercie pour le travail qu'elles ont accompli. Mais ce n'est
qu'un début puisqu'elles auront a propager la mission, la visibilité de l'organisme
a travers 1'Abitibi-Témiscamingue.

Je suis fiére de faire partie de cette grande famille et j'espére que d'autres
personnes de la région se colleront maintenant a nous. L'équipe et le CA

travailleront toujours afin de vous offrir les meilleurs services possibles. Il n'y a

que du beau en perspective.

En vous souhaitant une agréable soirée.

Ameélie Verrette
Présidente du conseil d'administration




Bonjour,

Pour moi, l'année 2023-2024 a été une année de changement et d'apprentissage.
J'ai su prendre ma place et surmonter certains défis qui m'ont fait grandir en
tant que directrice. Dans la mesure ou je suis une personne timide, j'ai di sortir
de ma zone de confort pour faire de Grands Fréres Grandes Sceurs de Rouyn-

Noranda une référence en mentorat jeunesse.

Au cours de la derniére année, nous avons di prendre le relais de nos collegues
d'Abitibi-Ouest pour offrir des services a la suite de leur fermeture. Nous avons
di également accepter les événements que nous n'avions pas le controéle tel que
le déroulement du 40e anniversaire. Malgré tout, nous avons eu du plaisir a
répondre aux besoins des jeunes de notre communauté et imaginer ce que
pourrait étre Grands Freres Grandes Sceurs de Rouyn-Noranda dans 10 ans.

Pour la prochaine année, je nous souhaite d'avoir autant de plaisir avec nos
membres et de continuer a grandir en tant qu'organisme.

En terminant, j'ai le plaisir de vous présenter le rapport annuel 2023-2024 des
Grands Fréres Grandes Sceurs de Rouyn-Noranda.

Ctne | b

Katerine Veilleux
Directrice générale
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En 1982, un groupe de citoyens a formé un comité d'implantation pour créer
'association Grands Freres / Grandes Sceurs de Rouyn-Noranda Inc. Ce comité
était formé de personnes intéressés a la cause des jeunes. L'organisme a obtenu
ses lettres patentes officielles le 14 octobre 1983. En avril 2010, le nom de
I'organisme a été modifié pour les Grands Freres Grandes Sceurs de Rouyn-
Noranda. En 2019, Grands Freres Grandes Soeurs du Canada change l'image de
marque, telle qu'on la connait aujourd hui.

Créer des relations de mentorat inspirantes et déterminantes qui révélent le
plein potentiel des jeunes et les outillent pour l'avenir.

Valeurs

Nos orientations sont basées selon nos valeurs. Premiérement, nous croyons en
un environnement ou chaque jeune, quel que soit son point de départ, a la
possibilité de grandir et de devenir la meilleure version de lui-méme. Nous visons
a créer un espace propice a l'ouverture et a l'inclusion, ou la diversité des
bénévoles enrichit non seulement la vie des jeunes, mais aussi la leur.
Deuxiemement, nous sommes profondément engagés dans une mission
commune, ou chaque individu apporte sa contribution unique. C'est par

l'implication de tous et le dévouement de chacun que nous pouvons, ensemble, y

arriver. Troisiemement, nous accordons une importance primordiale a l'intégrité,
en nous engageant a agir de fagon authentique et bienveillante dans toutes nos
interactions, en veillant a ce que nos actions reflétent nos valeurs et respectent
en tout temps les normes, les individus et la mission de notre organisme. Pour
terminer, notre force réside dans notre capacité a créer des liens solides, afin de
cultiver un fort sentiment d'appartenance. Ensemble, nous aspirons a ce que
chacun puisse s'épanouir pleinement. En unissant nos forces, nous contribuons a
ce que chaque jeune puisse réaliser son plein potentiel.




Territoire desservi

Nous desservons la ville de Rouyn-Noranda et la MRC d'Abitibi-Ouest.

Selon les besoins des MRC de |'Abitibi, du Témiscamingue et de la Vallée-de-
1'Or, il est possible d'offrir nos services.

MRC d'Abitibi
(Amos)

MRC de la
Vallée-de-I'Or

MRC du
Témiscamingue

Accessibilite

Notre bureau est situé dans la
Maison Communautaire Desjardins,
au 380 ave. Richard a Rouyn-
Noranda.

Nos heures d'ouvertures sont du
lundi au jeudi, de 9hoo a 16hoo. Il
est toujours possible de prendre
rendez-vous avec nous en dehors de
nos heures d'ouvertures.




Le conseil d'administration

@& Grandes Sceurs

)

Jean-David Papa Kelly Deschénes-Boily Lisa-Ann Cossette Sabrina Gilbert
Administrateur Administratrice Vice-présidente Trésoriere

Loy E v ML

Véronique Bouchard Vanessa Gagnon Amélie Verrette
Administratrice Secrétaire Présidente

Au cours de la derniére année, les membres du conseil d'administration ont
participé a 7 rencontres régulieres de CA. De plus, les membres de CA ont
participé a plusieurs rencontres de différents comités de travail, tels que le
comité des ressources humaines, le comité normes et politiques et le comité
d'activités de financements/événements.

Les postes d'Amélie, Kelly, Sabrina et Vanessa seront en élections lors de la
prochaine Assemblée annuelle des membres qui aura lieu le 14 juin 2024.




Employés

Katefine Velleux

Directrice générale

Valérie Bernier MagalyBertrand
Intervenante Intervenante

Nous tenons a remercier Eden Turcotte et Marjorie Viau pour leur implications
et nous leur souhaitons un bon succés dans leur projets futurs.

Nos membres sont les Grands Freres, les Grandes Soeurs, les Petits Fréres, les
Petites Soeurs ainsi que les parents des Petits.es.

Au 31 mars 2023, nous avions 101 membres.

Voici un petit apercu de l'augmentation des membres dans les 5 derniéres
années.
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Mentorat Traditionne

Le programme de mentorat traditionnel propose aux enfants et aux jeunes de 6 a

17 ans un modele positif avec qui, ils peuvent échanger et partager leurs

expériences de vie. Le mentor et le mentoré tisse une relation de confiance en

faisant, ensemble, des activités réguliéres choisies en fonction de leurs intéréts

communs. Cette relation basée sur la confiance, est soutenue par nos

intervenants. Il en résulte une expérience hors du commun qui change aussi bien

la vie du mentoré que celle du mentor.

La participation au programme de
mentorat traditionnel exige une a
deux rencontres régulieres et
planifiées de quelques heures
chaque mois, pour une durée

minimale d'un an.

Ce programme est offert dans la
MRC d'Abitibi-Ouest et a Rouyn-
Noranda.
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Mentorat 16|

Le programme de Mentorat 16|21 offre aux jeunes agés de 14 a 21 ans ayant ou
recevant des services dans le cadre de la Loi de la protection de la jeunesse (LPJ)
ou de la Loi sur le systéme de justice pénale pour les adolescents (LSJPA),
I'occasion d'étre jumelé avec un mentor qui agira a titre de modele positif
supplémentaire dans la vie du jeune.

Par des rencontres aux deux Grandes Sours

semaines, pour une durée d'un 2

Petits Frbres
J

minimum un an, les jeunes de ce
programme pourront construire une

4

relation enrichissante de partage et jumelages

d'échanges positifs avec leur mentor,
en dehors des services regus via la
protection de la jeunesse. Brands Frires

2 Petite Sogur

Ce programme est offert dans toute ]
la région de I'Abitibi-Témiscamingue.

~ Jounes [ Bénévoles

En attente En precessus Désistement - Refus Personnes Intéressées




Les Impacts du mentorat

Les adversités vécues pendant l'enfance peuvent avoir un impact négatif sur le
développement socioémotionnel et d'autres types d'apprentissages, ce qui rend
plus difficile pour les enfants d'atteindre leurs objectifs, de s'entendre avec les
autres, de réguler leurs émotions et de bien réussir a 1'école.

Grace a nos services et nos programmes de mentorat, GFGSRN exerce une
influence positive sur la vie des jeunes. Basé sur l'amitié, la confiance mutuelle et
la responsabilisation, la relation qui se développe entre un Grand et son Petit
peut changer le cours d'une vie. Servant de modele, nos Grands donnent
l'exemple a leurs Petits, ils leurs démontrent l'importance de donner, de

persévérer et d'avoir du respect pour soi-méme, sa famille, ses pairs ainsi qu'a sa

communauté. Il est fascinant de voir un enfant ou un jeune se transformer en

une personne confiante, enthousiaste et motivée. Il est encore plus merveilleux
de voir cette personne grandir et devenir un adulte qui réussit et qui est capable
de prendre ses responsabilités en tant qu'adulte dans société.

Voici quelques exemples des impacts positifs chez un jeune qui bénéfice d'un de
nos services:

Amélioration des habiletés socioaffectives;

Augmentation de la motivation scolaire;

Image de soi positive;

Amélioration du bien-étre général;

Inclusion sociale;

Diminution de l'isolement.
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Encore cette année, nous avons offerts plusieurs activités a nos membres:
e Arbre en arbre au Parc aventure Joannes;
e Dlusieurs ateliers culinaires avec Roy au Carrefour alimentaire de Rouyn-
Noranda;
e Atelier de dessins Manga offert par Soleil_Rebelle
e Journée quilles et arcades au Centre Méga ainsi que souper pizza au Mikes de
Rouyn-Noranda;
e Des soirées jeux de sociétés;
e Spectacle de Bourbon dans le cadre d'au Pays des pick-up;
e Visite du centre de service de la Sureté du Québec et du poste de police de la
ville de Rouyn-Noranda.

Nous avons aussi participé a 4 ateliers offert par le Petit Théatre du Vieux
Noranda sur les relations de confiance et fait 3 activités causeries avec des
jumelages.

En tout, nous avons eu
191 participants a nos
divers activités.

Nous tenons a remercier
nos collaborateurs qui
ont contribués pour ces

activités.




40/
Grands Freres Grandes Sceurs de Rouyn-Noranda a célébré son 40e anniversaire
le 14 octobre 2023. Pour l'occasion, nous avons organisé une féte familiale qui a
eu lieu a la salle communautaire Jean-Claude Beauchemin, dans le quartier de
Granada. Le déroulement de la journée a été rempli d'imprévu et de déception

pour le comité organisateur, mais les gens ont tout de méme appréciés leur
apres-midi.

Un gros merci a Pete le magicien et a Jessica, la maquilleuse pour enfant, d'avoir

fait de cet événement un beau moment pour les familles présentes.

Assemblée oénérale / Gala 2022- 2[]23

Notre assemblée générale pour l'année
2022-2023 a eu lieu le 9 juin 2023 a la
salle communautaire d'Evain (200 rue

Yvette-Leblanc, Rouyn-Noranda). Il y a
eu 54 personnes qui ont assisté a
l'assemblé, donc 29 membres et 16
Petits.

Nous avons profité de ce moment pour
offrir un souper a nos invités en guise de
remerciement pour leur implication. De
plus, nous leur avons également offert
un gala ot les membres recevaient un
prix de reconnaissance.

Nous avons compléter la soirée avec des
activités et des grignotines.




Assemblée générale speciale

Le 13 février 2023, nous avons fait une
assemblée générale spéciale pour adopté
des modifications dans les lettres
patentes de l'organisme ainsi qu'a

présenter les modifications dans les

réglements généraux. L'AGS a eu lieu en
visioconférence et il a eu 10 participants,
donc 8 membres.

LESLEU

COMMUNICATION HUMAINE
Le 24 février dernier, les membres du Conseil d'administration et les employés
des GFGSRN ont travaillé ensemble pour élaborer la planification stratégique
2024-2027 ainsi que le plan d'action pour la prochaine année. En collaboration
avec Cloé Bouchard de chez LEBLEU Communication Humaine, ils ont travaillé
sur les valeurs de l'organisme et a réfléchit comment offrir de meilleurs services
a la communauté de la région. De plus, ils ont imaginé ou sera GFGSRN dans 10
ans et comment ils vont faire pour y arriver.

Ce fit une belle journée de codéveloppement entre le CA et I'équipe de travail.
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Formations et conférences

Au cours de la derniére année, l'équipe de travail GFGSRN a participé a plusieurs

formations, conférences, colloques et/ou forum:
20e bilan annuel des directeurs de la protection de la jeunesse sous le theme :
En équilibre vers l'avenir! - CISSSAT
Communauté pratique - CAFA
Conférence: Portrait de la pauvreté et de l'exclusion sociale en Abitibi-
Témiscamingue - Carol Castro et Laurie Paquin
Cours d'anglais - Centre d'enseignement et d'apprentissage Libellule
Diverses conférences concernant les jeunes et la santé mentale - Conférences
Connexion
Divers formations et colloques offerts par GFGSC
Formation de vente - Coefficient RH
Forum réseau + communautaire -
CROC-AT
Présentation de la bible orange
OBNL - CAFA
Priorité Jeunesse : Notions de base
sur la protection des enfants contre
les abus sexuels - Centre canadien
de protection de l'enfance inc.
Profil NOVA - Claudia Boudreault
Soin tenant compte des
traumatismes - CTRI




Implication et vie associative

Lors de la derniere année, GFGSRN a participé a 144 rencontres aupres de nos
collaborateurs, partenaires et de la communauté:
Alliance des Maisons communautaires de Rouyn-Noranda
Association des Grands Freres Grandes Sceurs du Québec (AGFGSQ)
Centraide de I'Abitibi-Témiscamingue et du Nord-du-Québec
Centre d’animation, de formation et d'accompagnement (CAFA)
Centre de services scolaire de Rouyn-Noranda (CSSRN)
Centre intégré de santé et de services sociaux de |'Abitibi-Témiscamingue
(CISSSAT)
Concertation régionale des organismes communautaire de 1'Abitibi-
Témiscamingue (CROC-AT)
Divers organismes communautaires de la région
Grands Freres Grandes Soeurs du Canada
Les 11 Grands Freres Grandes Soeurs du Québec
Regroupement des organismes communautaire de Rouyn-Noranda (ROC RN)

Ville de Rouyn-Noranda
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LESLEU

COMMUNICATION HUMAINE
En collaboration avec Dominique Paquin-Raymond et son équipe de chez
LEBLEU Communication Humaine, nous travaillons depuis décembre 2023 sur
une campagne de notoriété qui a pour but de recruter de nouveaux mentors en
région. Le slogan de la campagne sera "Enrichis leur vie (et la tienne aussi)" et
nos jumelages seront les vedettes sur nos matériaux de promotion. Le lancement
de la campagne aura lieu le 17 juin 2024.

Réseaux sociaux ~ B8

Abonnez-vous [E

Sur nos réseaux sociaux, vous y retrouvez des nouvelles de l'organisme, les
nouveaux jumelages, des photos de nos activités ainsi que les impacts dun
jumelage.

Du 1 avril 2023 au 31 mars 2024, notre page Facebook avait 1.6k abonnés
et 38.9k vues sur ces publications.

Du 1 avril 2023 au 31 mars 2024, notre compte Instagram avait 265

abonnés et 682 vues sur ces publications.
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Présentations et Kisoques
Au cours de la derniere année, nous avons fait plusieurs présentations et tenue
quelques kiosques auprés de la communauté ainsi qu'auprés de quelques
partenaires et collaborateurs:
e En TTS, CEGEP de l'Abitibi-Témiscamingue
En psychoéducation a 'UQAT
CISSSAT
CSSRN
Divers comités, tables de concertations et regroupement d'organismes
communautaire.
Publicités
Plusieurs publications payantes sur nos réseaux sociaux pour promouvoir la féte
familiale et les recherches de mentors.

Présence de notre logo dans le cahier des finissants de l'école secondaire La
Source publié le 14 juin 2023 dans le journal Le Citoyen Rouyn-NorandalAbitibi-

Ouest|Témiscamingue.

Publicité sur des bloc-notes offerts a la clienteles du IGA Extra Bélanger en
octobre 2023 - 2 500 Bloc-Notes de 20 pages au total (50 000 impressions)

Publicité numérique sur les deux écrans extérieurs de BAHO Média a Rouyn-
Noranda du 9 au 15 octobre 2023

Objets promotionnels
Verres réutilisables

Stylos

Petits cahiers de notes (pour les membres)
Tuques (pour nos membres)

Sac a dos (Pour nos membres)

Hoodies et t-shirts
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Financements

Financement récurrant
e Programme de soutien aux organismes communautaire (PSOC) offert par le

CISSSAT
Financements sporadiques
Fond de relance des services communautaires (FRSC) offert par le
gouvernement du Canada
Centraide Abitibi-Témiscamingue et Nord-du-Québec
Entente spécifique PSOC provincial financé par le MSSS (pour le programme
de Mentorat 16/21)
Projet Ponctuel PSOC offert par le CISSSAT
Ville de Rouyn-Noranda

Activités de financement

D'abord, en collaboration avec WestJet,
nous avons faite tirer au sort un bon

échangeable pour une paire de billet

d'avion pour la destination du choix du
gagnant, partout en Amérique du Nord.
Nous avons vendu 161 billets et c'est
Mme Sonia Cotten qui a remporter le

prix.

Ensuite, en collaboration avec les
Huskies de Rouyn-Noranda pour la 3e
années consécutives, nous avons vendu
les billets pour le tirage du 50-50 lors de
15 matchs en saison réguliere et 3
matchs en séries éliminatoires.

Merci a tous ceux et celles qui ont
participé a nos activités de financement.




Cette année, nous avons regu plusieurs dons monétaires ainsi que des

commandites. Nous vous disons le plus gros des mercis, car sans votre

implication, nous ne pourrions pas offrir de belles activités a nos membres,

Dons monétaires

Commandites

Blais industrie

CHIC FM 88.7

Groupe Dion

Les employés de la Fonderie Horne

Les Impro-Fessionnel - Classe de 5e année de Mme Claude Pichette de l'école
primaire de Granada (2022-2023)

Le Syndicat de l'enseignement de la Jamésie et de |'Abitibi-Témiscamingue
(SEJAT)

Plusieurs personnes de la communauté de Rouyn-Noranda

Cinéma Paramount - Rabais sur des
billets de cinéma

XCD Télécom - Entretien
informatique

Karen Girard de Soleil Rebelle -
Activité de groupe

Parc aventure Joannes - Rabais sur
'acces enfant pour Arbre en arbre
WestJet - Bon échangeable pour une
paire de billet d'avion en Amérique
du Nord

Plusieurs personnes de la
communauté de Rouyn-Noranda -
Jeux de société, billets pour les
Huskies




Révélation
1 001 $ et plus

Centre intégré

de santé et de services
sociaux de I'Abitibi-
Témiscamingue

Québec eara

@

Santeé
et Services sociaux

Québec

E3 E2
3 £

WESTJETs» X [DTélecom

2 FONDERIE
A _HORNE

UNE COMPAGNIE GLENCORE

Centraide

Abitibi Témiscamingue
et Nord-du-Québec
MNous tous. ici
centraide-atng.qc.ca

'j | Ville de

Q4 Rouyn-Noranda

Canada

Internet - Télé - Téléphone

IIlumination
501$a1000$%

INDUSTRIES

de services scolafre
de Rouyn-Naranda

Québec

Inspiration
251$a500$

Détermination
250 $ et moins

Parc aventure Joanneés

Cinéma Paramount

Groupe Dion

Soleil Rebelle
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Grands Frere Grandes Soeurs de Rouyn-Noranda offre ses services dans a Rouyn-
Noranda et ses quartiers. Au printemps 2022, le projet du programme Mentorat
16|21 débute dans tous le Québec et GFGSRN a le mandat d'offrir le programme
dans toute la région de l'Abitibi-Témiscamingue. Au fil des années, nous
remarquons qu'il y a des besoins dans les autres MRC de la région. En aoGt 2023,
nos collegues des GFGS d'Abitibi-Ouest ont fermé leur porte et ils nous ont
demandé d'offrir nos services a leur population, ce que nous avons accepté avec
plaisir.

A l'automne 2023, nous avons pris la décision
d'agrandir notre territoire d'offre de service
pour devenir régional. Nous avons fait une
assemblée générale spéciale en février pour
faire adopter les changements de lettres
patentes et des réglements généraux aupres de
nos membres. Nous sommes donc en processus
pour modifier le nom de l'organisme pour
Grands Fréres Grandes Soeurs de 1'Abitibi-
Témiscamingue. Nous débutons l'implantation
de nos services dans chaque MRC. Nous
sommes a revoir les taches de l'équipe de
travail pour bien répondre aux besoins des
jeunes ainsi a créer de nouvelles collaborations
avec de nouveaux partenaires et des
organisations dans chacune des MRC.



En devenant régional, nous devons travailler sur notre visibilité pour faire
connaitre nos services a la population Témiscabitibienne. Pour y arriver, nous
allons lancer une campagne de notoriété en juin 2024 et a l'automne 2024. En
plus de la campagne publicitaire, nous allons faire des présentations et des
kiosques d'informations dans chacune des MRC de 1'Abitibi-Témiscamingue.
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Activites régionales pour les membres

Puisque nous allons offrir nos services a tous les jeunes de |'Abitibi-

Témiscamingue, nous voulons organiser des activités mensuelles dans toute la
région. Nous voulons également organiser les transports pour permettre a tous
nos membres d'y participer.




Remerciement

Pour terminer, en tant que directrice générale, j'aimerais remercier plusieurs

personnes qui ont contribuer a notre réussite.

MERCI aux sept membres de CA qui m'épaulent et qui me supportent dans mon
travail. Sans eux, je ne serais pas la directrice que je suis aujourd'hui.

MERCI a mes collegues de travail qui foncent avec moi dans nos idées pour
répondre aux besoins des jeunes. Je dis toujours que nous somme une équipe et
qu'ensemble, on peut aller loin.

MERCI a nos partenaires et collaborateur qui supportent notre mission et qui
nous ouvrent des portes pour aller vers de l'avant dans nos projets.

MERCI a nos mentors qui font tellement une belle différence dans la vie de leur
Petits Freres et Petites Soeurs. Sans leur implication, il n'y aurait pas de GFGS.

MERCI a Sophie Veilleux et Marie-Eve Bouchard qui sont toujours présente
lorsque nous avons besoin d'aide pour un activité de financement ou pour
I'organisation d'un événement.

Pour terminer, MERCI a nos jeunes qui participent a nos activités et qui nous
donne de l'énergie pour nous surpasser de jour en jour au bureau. Nous
travaillons pour leur offrir des services de qualité et les voir s'épanouir, nous
démontre que nous faisons du bon travail.

Al'année prochaine!

Katerine Veilleux




Grands Freres

Grandes Sceurs
DE ROUYN-NORANDA

g 380 avenue Richard, bureau 225, Rouyn-Noranda, QC, J9X 4L3

819 762-0167

<] rouyn.noranda@grandsfreresgrandessoeurs.ca El!fﬁ
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COMPTABLES
PROFESSIONNELS
AGREES

RAPPORT DE MISSION D'EXAMEN DU PROFESSIONNEL
EN EXERCICE INDEPENDANT

Aux membres\de
GRANDS FRERES GRANDES SOEURS DE ROUYN-NORANDA

Nous avons effectué l'examen des états financiers ci-joints de l'organisme Grands fréres grandes
soeurs de Rouyn-Noranda qui comprennent I'état de la situation financiére au 31 mars 2024 ainsi que
les états des résultats, de I'évolution des actifs nets et des flux de trésorerie pour l'exercice terminé a
cette date, ainsi qu'un résumé des principales méthodes comptables et d'autres informations
explicatives.

Responsabilité de la direction a l'égard des états financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidéle de ces états financiers
conformément aux normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif, ainsi que
du contrdle inteme qu'elle considére comme nécessaire pour permettre la préparation d'états
financiers exempts d'anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs.

Responsabilité du professionnel en exercice

Notre responsabilité consiste & exprimer une conclusion sur les états financiers ci-joints sur la base
de notre examen. Nous avons effectué notre examen selon les normes d'examen généralement
reconnues du Canada, qui requiérent que nous nous conformions aux régles de déontologie
pertinentes.

Un examen d'états financiers conforme aux normes d'examen généralement reconnues du Canada est
une mission d'assurance limitée. Le professionnel en exercice met en oeuvre des procédures qui
consistent principalement en des demandes d'informations auprés de la direction et d'autres
personnes au sein de l'entité, selon le cas, ainsi qu'en des procédures analytiques, et évalue les
éléments probants obtenus.

Les procédures mises en oeuvre dans un examen sont considérablement plus restreintes en étendue
que celles mises en oeuvre dans un audit réalisé conformément aux normes d'audit généralement
reconnues du Canada, et elles sont de nature différente. Par conséquent, nous n'exprimons pas une
opinion d'audit sur les états financiers.

Conclusion

Au cours de notre examen, nous n'avons rien relevé qui nous porte a croire que ces états financiers ne
donnent pas, dans tous leurs aspects significatifs, une image fidéle de la situation financi¢re de
I'organisme Grands fréres grandes soeurs de Rouyn-Noranda au 31 mars 2024, ainsi que des résultats
de son exploitation et de ses flux de trésorerie pour l'exercice terminé & cette date, conforme¢ment
aux normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif.

émyj Scond [ Sebngn Srref

Rouyn-Noranda, le 14 juin 2024

‘1 CPA auditeur, permis de comptabilité publique no A135273

139, avenue Québec, bureau 201 - Rouyn-Noranda (Québec) J9X 6M8
Téléphone : 819 764-6141 » Télécopieur : 819 764-6144 - Courrier électronique : Isbass@Isb-cpa.com



GRANDS FRERES GRANDES SOEURS
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DE ROUYN-NORANDA
RESULTATS
EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2024
(Non audité)
2024 2023
PRODUITS
Centre Intégré de Santé et de Services Sociaux de
I'Abitibi-Témiscamingue (CISSSAT)
Programme de Soutien aux Organismes Communautaires 115379 $ 94988 $
Projets ponctuels 3450 e
Gouvernement du Canada - Le Fonds de relance des
services communautaires 40 000 —
L'Association Grands Fréres Grandes Soeurs du Québec 39 493 39493
Dons - Centraide 10 000 7 000
Autres dons, commandites, revenus d'activités
de financement et revenus de services 11 790 5340
Ventes d'articles promotionnels 515 3 645
220 627 150 466
Revenus reportés de l'exercice précédent - 5088
Revenus reportés a l'exercice suivant ( 7 850) —
212 777 155 554
CHARGES DE FONCTIONNEMENT
Salaires 121 492 86 668
Avantages sociaux 11 534 7 881
Commission des normes, de l'équité,
de la santé et de la sécurité du travail 1384 1025
Formation 1653 2763
Cotisations 1 888 1773
Publicité et promotion 22 461 7422
Déplacements et voyages 2 655 2 860
Loyer 5922 5573
Taxes, licences et permis 76 37
Assurances 6 403 4254
Fournitures de bureau 3573 4 584
Télécommunications 2 053 2135
Traitement informatique — 1296
Honoraires professionnels 12 808 3 496
Activités 5069 1922
Achats d'articles promotionnels 3964 3477
Intéréts et frais de banque 265 240
Achats d'immobilisations corporelles 3499 2315
206 699 139 721
EXCEDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES 6078 % 15833 $

Les notes jointes font partie intégrante de ces états financiers.



GRANDS FRERES GRANDES SOEURS
DE ROUYN-NORANDA
EVOLUTION DES ACTIFS NETS
EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2024

Page 4

(Non audité)
2024 2023
SOLDE AU DEBUT 81390 $ 65557 $
EXCEDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES 6 078 15 833
SOLDE A LA FIN 87 468 $ 81390 $

Les notes jointes font partie intégrante de ces états financiers.
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GRANDS FRERES GRANDES SOEURS

DE ROUYN-NORANDA
SITUATION FINANCIERE
AU 31 MARS 2024
(Non audité)
2024 2023

ACTIF
A COURT TERME

Encaisse 96 020 $ 89255 %

Créances et effets a recevoir (note 3) 4 884 3 885

Subvention a recevoir 7 558 -

Frais imputables au prochain exercice 520 473

Portion des placements encaissable & moins d'un an (note 4) 2 000 —_ e

TOTAL DE L'ACTIF 110 982 $ 93613 $
PASSIF
A COURT TERME
Fournisseurs et charges a payer (note 5) 15664 § 12223 $
Produits reportés - Le Fonds de relance des services
communautaires 7 850 - S
TOTAL DU PASSIF 23 514 12 223

ACTIFS NETS

Actifs nets non affectés (page 4) 87 468 81 390
TOTAL DES ACTIFS NETS 87 468 81 390
TOTAL DU PASSIF ET DES ACTIFS NETS 110982 § 93613 $

5 au nom du ¢onseil d'administration

, administrateur

Les notes jointes font partie intégrante de ces états financiers.



GRANDS FRERES GRANDES SOEURS
DE ROUYN-NORANDA
FLUX DE TRESORERIE
EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2024
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(Non audité)
2024 2023

ACTIVITES DE FONCTIONNEMENT

Excédent des produits sur les charges 6078 $ 15833 §

Variation nette des soldes hors caisse du fonds

de roulement (note 8) 2 687 176

Flux de trésorerie liés aux activités de fonctionnement 8 765 16 009
ACTIVITES D'INVESTISSEMENT

Acquisition de placements et flux de trésorerie

liés aux activités d'investissement ( 2000) —
ACTIVITES DE FINANCEMENT

Remboursement de la dette a long terme et flux

de trésorerie liés aux activités de financement - ( 20000 )
AUGMENTATION (DIMINUTION) NETTE DE LA
TRESORERIE ET DES EQUIVALENTS DE TRESORERIE 6 765 ( 3991)
TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE
AU DEBUT 89 255 93 246
TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE
A LA FIN (note 9) 96020 $ 89255 $

Les notes jointes font partie intégrante de ces états financiers.
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GRANDS FRERES GRANDES SOEURS
DE ROUYN-NORANDA
NOTES COMPLEMENTAIRES
AU 31 MARS 2024
(Non audité)

Notel STATUTS ET NATURE DES ACTIVITES

Grands fréres grandes soeurs de Rouyn-Noranda a été constitué en vertu de la partie III de la
Loi sur les compagnies du Québec en date du 14 octobre 1983. C'est un organisme de
bienfaisance au sens de la Loi de I'imp6t sur le revenu. L'organisme offre aux jeunes de 6 a
17 ans un soutien affectif et social par un jumelage avec un adulte qui devient un ami, un
modeéle.

Note2 PRINCIPALES CONVENTIONS COMPTABLES

Les états financiers ont été dressés selon les Normes comptables canadiennes pour les
organismes sans but lucratif (NCOSBL) et comprennent les principales conventions
comptables suivantes:

UTILISATION D'ESTIMATIONS

La présentation des états financiers conformément aux Normes comptables canadiennes pour
les organismes sans but lucratif, exige que la direction établisse des estimations et pose des
hypothéses qui influent sur les montants des éléments d'actifs et de passifs constateés et la
présentation d'actifs et de passifs éventuels a la date des états financiers ainsi que les produits
et charges de l'exercice. Ces estimations sont fondées sur la connaissance que la direction
posséde des événements en cours et sur les mesures que l'organisme pourrait prendre a
I'avenir. Les postes nécessitant des estimations importantes de la part de la direction sont la
valeur de recouvrement des créances et effets a recevoir, la juste valeur des instruments
financiers, les charges 4 payer et les informations sur les éventualités. Les résultats réels
pourraient différer de ces estimations.

PLACEMENTS
Les placements sont comptabilisés a la valeur d'acquisition.
IMMOBILISATIONS CORPORELLES

Les immobilisations corporelles sont imputées aux résultats au cours de l'exercice ou elles
sont acquises.

INSTRUMENTS FINANCIERS

Evaluation des instruments financiers

L'organisme évalue initialement ses actifs financiers et passifs financiers a la juste valeur,
sauf dans le cas de certaines opérations qui ne sont pas conclues dans des conditions de
concurrence normale. 11 évalue ultérieurement tous ses actifs financiers et passifs financiers
au colit aprés amortissement. Les variations de juste valeur sont comptabilisées dans le
résultat final.
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GRANDS FRERES GRANDES SOEURS
DE ROUYN-NORANDA
NOTES COMPLEMENTAIRES
AU 31 MARS 2024
(Non audité)

PRINCIPALES CONVENTIONS COMPTABLES (suite)

Dépréciation

Les actifs financiers évalués au coit sont soumis a un test de dépréciation s'il existe des
indications possibles de dépréciation. Le montant de réduction de valeur est comptabilisé au
résultat net. La moins-value déja comptabilisée peut faire I'objet d'une reprise de valeur dans
la mesure de Famélioration, soit directement, soit par I'ajustement du compte de provision,
sans étre supérieure a ce qu'elle aurait été a la date de reprise si la moins-value n'avait jamais
été¢ comptabilisée. Cette reprise est comptabilisée au résultat net.

CONSTATATION DES PRODUITS

L'organisme applique la méthode du report pour comptabiliser les apports. Les apports
affectés sont constatés a titre de produits de l'exercice au cours duquel les charges connexes
sont engagées. Les apports non affectés sont constatés 4 titre de produits lorsqu'ils sont regus
ou & recevoir si le montant peut faire 'objet d'une estimation raisonnable et que sa réception
est raisonnablement assurée. Les apports regus 3 titre de dotations sont constatés a titre
d'augmentation directe des actifs nets.

Les revenus de subvention sont constatés lorsque les conditions rattachées a l'entente sont
respectées.

Les revenus au titre de dons sont constatés lors de leur encaissement.

APPORTS RECUS SOUS FORME DE SERVICE
L'organisme ne pourrait exercer ses activités sans les services de nombreux bénévoles qui lui
consacrent un nombre d'heures considérable. En raison de la complexité inhérente a la
compilation de ces heures, les services regus a titre bénévole ne sont pas constatés dans les
états financiers de I'organisme.

TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE

La politique de I'organisme est de présenter dans la trésorerie et les équivalents de trésorerie
I'encaisse et les placements 4 court terme dont le terme est égal ou inférieur a trois mois.

CREANCES ET EFFETS A RECEVOIR

2024 2023
Comptes-clients 800 $ 400 $
Taxe sur les produits et services 1 596 964
Taxe de vente du Québec 2 488 2521

4884 § ____ 3885 %
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GRANDS FRERES GRANDES SOEURS
DE ROUYN-NORANDA
NOTES COMPLEMENTAIRES
AU 31 MARS 2024
(Non audité)

Note4 PLACEMENTS

2024 2023
Certificat de placement garanti, 4 %, échéant en
février 2025. 2000 $ - §
Portion encaissable a moins d'un an. 2 000 o
- § i §
Note 5 FOURNISSEURS ET CHARGES A PAYER
2024 2023
Comptes-fournisseurs 6220 $ - §
Retenues 4 la source 1127 4799
Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la séeurité du travail 298 195
Régime de retraite 535 577
Salaires courus 2 439 2 037
Vacances courues 5 045 4615

15 664 $ 12223 $

Note 6 INSTRUMENTS FINANCIERS

RISQUES DE CREDIT

L'organisme n'encourt aucun risque de crédit compte tenu que ses revenus proviennent
principalement de subventions ainsi que de dons.

RISQUES DE TAUX D'INTERET

L'organisme gére ses excédents de liquidités en fonction de ses besoins de trésoreries et de
fagon a optimiser ses revenus d'intéréts. Toutefois, les intéréts créditeurs ne représentent pas
un revenu important pour l'organisme.

RISQUES DE LIQUIDITES

L'organisme gére ce risque en maintenant un suivi continuel de ses prévisions financiéres sur
ses flux de trésorerie. Les entrées et sorties de fonds prévues sont établies en fonction des
données historiques ainsi que des besoins saisonniers.



GRANDS FRERES GRANDES SOEURS

'DE ROUYN-NORANDA

NOTES COMPLEMENTAIRES

AU 31 MARS 2024
(Non audité)

Note 7 DEPENDANCE ECONOMIQUE
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La survie de l'organisme dépend principalement de la subvention qu'il regoit du Centre
Intégré de Santé et de Services Sociaux de I'Abitibi-Témiscamingue. Rien n'indique que la

subvention provenant du Centre Intégré de

Santé et de Services Sociaux de

I'Abitibi-Témiscamingue pourrait, dans un avenir prévisible, diminuer de fagon significative.

Note8 VARIATION NETTE DES SOLDES HORS
CAISSE DU FONDS DE ROULEMENT

Augmentation (diminution)
Créances et effets a recevoir
Subvention a recevoir
Frais imputables au prochain exercice
Fournisseurs et charges a payer
Produits reportés

Note9 TRESORERIE ET EQUIVALENTS
DE TRESORERIE

La trésorerie et les équivalents de trésorerie
de I'état des flux de trésorerie s'établissent
comme suit:

Encaisse

2024 2023

( 999)$  ( 1620)$

( 7558) 3595

( 47y ( 473)
3 441 3762
7 850 ( 5088)

2024 2023
__96020% __89255§
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